ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 9763 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
INAK S DETMI 0.z., Z&borska 216/6, Dulova Ves 08252

3) Meno statutarneho organu

PhDr.Veronika Rabatinova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ucitel (materskej skoly, prvého stupna zakladnej skoly, druhého stupria zakladnej skoly,
ucitel v€éeobecného vzdeldvania v strednej Skole, ucitel odborného vzdelaania a pripravy
v strednej skole, ucitel zakladnej umeleckej skoly, jazykovej Skoly), majster odbornej
vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahranicny lektor,
psycholdg, Skolsky psycholdg, Specidlny a terénny Specidlny pedagdg, logopéd a skolsky
logopéd, lieCebny pedagdg, socidlny pedagoég, kariérovy poradca.
Kategdria ,ucitel strednej Skoly“ bola upravena v sulade s § 20 ods. 1 pism. d) a e) zdkona ¢.
138/2019 Z. z. Terminoldgia bola zosuladena s platnou legislativou
Kategdrie PZ a OZ su uvedené v sulade s poziadavkami.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

IV zamerané na rozvoj komunikaénych a socialnych kompetencii PZ a OZ, rieSenia
konfliktov a budovanie vztahu uditel’ — Ziak alebo vychovavatel’ - dieta. ( tu je potrebné
doplnit’: odborny zamestanec — diet’a). Obsah vzdelavania vychadza z programu Skola bez
porazenych, autora Thomasa Gordona. Podporuje inovativne pristupy k rieSeniu
problémového spravania, budovania dovery, minimalizovania Sikanya prevencie vyhorenia
u zamestnancov. Obsah sa zameriava na rozvoj zrucnosti aktivneho poc¢iivania a vyjadovania
bez obvinovania, zvladanie konfliktov bez zneuzivania moci, podporu autonémie

a zodpovednosti deti, budovanie vzt'ahu uéitel’ — Ziak (doplnit’ odborny zamestnance — dieta).
Vzdelavanie reflektuje sticasné problémy $kol a skolskych zariadeni, reaguje na vyzvy

v oblasti problémového spravania, motivacie, prevencie vyhorenia a vytvaranie bezpe¢ného
prpstredia.

Program vzdelavania bol upraveny tak, aby jeho obsah bol integrovany priamo do zZiadosti v
pozadovanom rozsahu. Samostatna priloha bola odstranena.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach
Vymenované profesijné kompetencie su v sulade s Profesijnymi Standardami,
uvedené su vo vztahu k jednotlivym kategdriam cielovych skupin.

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



b)

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

X O O K O

I I

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
DoloZeny VS diplom a Zivotopis garantky, $pecifikované vzdelanie a odbornost
lektorov vzdeldvania
ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

nedoloZené



7)

8)

9)

10)

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Preukazané v prehlade cinnosti za rok 2025, v dokumente Program vzdelavania
(kombinovana forma vzdelavania, metodické materidly, poZiadavky na
lektorov,evaludcia a monitoring programu).

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Uvedené.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje

Profesijné kompetencie boli prepracované a zosuladené s aktualnymi Profesijnymi
standardmi pedagogickych a odbornych zamestnancov (09/2025).

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PhDr.Martina Balogova. Spiiia poZiadavky na garanta inova¢ného vzdelavania.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez
pripomienok.

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.



